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įsakymu Nr. V1-18
MOKYTOJO PADĖJĖJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

BENDROJI DALIS

1. Mokytojo padėjėjo pareigybė priklauso kvalifikuotų darbuotojų grupei.
2. Pareigybės lygis – C.
3. Pareigybės paskirtis: padėti dalyvauti ugdyme ir neformalioje veikloje mokiniams, turintiems vidutinių, didelių arba labai didelių specialiųjų poreikių. 

4. Mokytojo padėjėjas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
 5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

5.1. turi būti įgijęs ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir (ar) įgytą profesinę kvalifikaciją;
5.2. mokėti lietuvių kalbą pagal Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymo nustatytus reikalavimus; 

5.3. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 

5.4. gebėti bendrauti su specialiųjų poreikių mokiniais, turėti žinių apie jų sutrikimų specifiką, išmanyti vaikų raidos ypatumus, gebėti bendradarbiauti su mokytojais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujančiais ugdymo procese, specialiųjų ugdymosi poreikių patiriančių mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais, sveikatos priežiūros, švietimo ir kitų įstaigų darbuotojais; 

5.5. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje. 

6. Mokytojo padėjėjas privalo vadovautis:
6.1. Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais aktais, Vyriausybės nutariamais; 

6.3. mokyklos  nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, pareigybės aprašu, kitais mokyklos  lokaliais dokumentais (įsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklėmis, tvarkomis ir pan.).

III SKYRIUS

 ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Mokytojo padėjėjas padeda mokiniui (mokinių grupei): 

7.1. orientuotis ir judėti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), mokykloje ir už jos ribų ugdomosios veiklos, pamokų, pertraukų, popamokinės veiklos, papildomo ugdymo, renginių ir išvykų metu;

7.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirūpinti asmens higiena; 

7.3. įsitraukti į ugdomąją veiklą ir pagal galimybes joje dalyvauti: 

7.3.1. paaiškinti mokytojo skirtas užduotis ir talkinti jas atliekant; 

7.3.2. padėti perskaityti ar perskaityti tekstus, skirtus mokymuisi; 

7.3.3. padėti užsirašyti ar užrašyti mokymo medžiagą; 

7.3.4. padėti tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinėmis priemonėmis; 

7.4. atlikti kitą su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusią veiklą; 

7.5. turinčiam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes: 

7.5.1. išlipti iš transporto priemonės atvykus į mokyklą ir įlipti į transporto priemonę išvykstant iš mokyklos; 

7.5.2. judėti po mokyklą, pasiekti klasę, grupę, kitas patalpas. 

8. Bendradarbiaujant su mokytoju, logopedu ir kitais su mokiniu (mokinių grupe) dirbančiais specialistais, numatyti ugdymo tikslų ir uždavinių pasiekimo būdus bei pagalbos mokiniams teikimo metodus ir juos taikyti. 

9. Padėti mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui (mokinių grupei) reikalingą mokomąją medžiagą. 

IV SKYRIUS

 MOKYTOJO PADĖJĖJO ATSAKOMYBĖ

10. Mokytojo padėjėjas atsako už: 

10.1. kokybišką savo funkcijų vykdymą bei mokinio, mokinių grupės, kuriems teikia pagalbą, saugumą. 

10.2. Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų Varėnos specialiosios mokyklos nuostatų, darbo tvarkos taisyklių. 

10.3. už emociškai saugios, mokymuisi palankios socialinės emocinės aplinkos puoselėjimą, reagavimą į smurtą ir patyčias pagal mokyklos nustatytą tvarką. 

11. Už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

______________ 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 
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įsakymu Nr. V1-18 

MOKYTOJO METODININKO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBĖ
1. Mokytojo metodininko pareigybė priklauso specialistų grupei
2. Pareigybės lygis – A2. 
3. Mokytojas metodininkas tiesiogiai pavaldus direktoriui. 
II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
4. Mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
 4.1. turėti aukštąjį ar aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų išsilavinimą; 
4.2. būti įgijęs pedagogo kvalifikaciją arba siekiantis ją įgyti per dvejus metus nuo darbo mokytoju pradžios; 
4.3. būti baigęs atitinkamą dalyko studijų programą arba būti baigęs kitą studijų programą, bet šiuo metu studijuoti pagal dalyko programą ar jos modulį; 
4.4. būti įgijęs mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją; 
4.5. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 
4.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkričio 24 d. įsakymu Nr. ISAK-3216 ,,Dėl mokytojų ir pagalbos specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatų patvirtinimo”; suvestinė  redakcija nuo 2021-04-27 iki 2021-08-31;
 4.7. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme;
 4.8. vadovautis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis, Mokyklos ugdymo planu, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais mokinių ugdymą ir mokytojo darbą. 
4.9. mokėti dirbti kompiuteriu (Mikrosoft Ofice Word, Mikrosoft Ofice Power Paint programomis), naudotis internetu, įvaldyti bent vieną mokymų platformą.
III SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
5. Šias pareigas einantis mokytojas vykdo šias funkcijas: 
5.1. ugdo mokinius pagal dalyko bendrąją programą ir jai įgyvendinti ugdymo planuose numatytas valandas; 
5.2. planuoja ugdomąją veiklą, ruošiasi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms, vertina mokinių pasiekimus ir informuoja apie mokymosi pažangą mokinių tėvus (globėjus) ir mokyklos vadovus, bendradarbiauja su kitais mokyklos pedagoginiais darbuotojais, analizuoja ir įsivertina savo pedagoginę veiklą, tobulina profesines kompetencijas;
 5.3. vadovauja klasei (jei priskirta klasė): planuoja, organizuoja klasės ugdomąją ir kitą edukacinę veiklą, bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais ir kitais mokyklos pedagoginiais darbuotojais, sprendžiant mokinių ugdymo(si) sunkumus, tvarko mokinių ugdomosios veiklos dokumentus, vertina mokinių elgesį, savijautą, mokymosi pažangą, nustatyta tvarka informuoja mokinio tėvus (globėjus), mokyklos vadovus apie ugdymo procese iškilusius sunkumus, prireikus imasi prevencinių priemonių; planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei: dalyvauja aptariant mokyklos mokinių individualią pažangą, dalijasi gerąja patirtimi, vykdo savitų ugdymo sistemų, siekiant įgyvendinti mokyklos veiklos prioritetus, sklaidą, pagal kompetenciją teikia konsultacinę pagalbą mokyklos, savivaldybės, kitų regiono savivaldybių kolegoms,dalyvauja mokyklos organizuojamuose susitikimuose, posėdžiuose, pagal kompetenciją dalyvauja įvairiose mokyklos sudarytose darbo grupėse ar joms vadovauja.
IV SKYRIUS
 MOKYTOJO TEISĖS
 6. Siūlyti savo individualias programas. 
7. Pasirinkti pedagogines veiklos būdus ir formas.
 8. Pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo užsiėmimus, vadovauti klasei/grupei. 
9. Ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose netaikant prievolės atidirbti kontaktines valandas.
 10. Būti atestuotam ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 
11. Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje. 
12. Turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą. 
13. Turėti tinkamai darbo ir mokymo priemonėmis aprūpintą darbo vietą. 
14. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijų veikloje. 
15. Naudotis įstatymų ir kitų teises aktų nustatytomis teisėmis.
V SKYRIUS
 MOKYTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ
 16. Kurti ir puoselėti emociškai saugią, mokymuisi palankią socialinę emocinę aplinką, užtikrinti fizinį, psichologinį mokinių saugumą ugdymo proceso metu, reaguoti į smurtą ir patyčias pagal mokyklos nustatytą tvarką.
 17. Planuoti savo ugdomąją veiklą, pasirengti pamokoms/veikloms ir jas vesti. 
18. Vertinti mokinių žinias, gebėjimus, pažangą ir pasiekimus, informuoti apie tai tėvus, vadovybę.
19. Tvarkyti mokinių ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus. 
20. Elektroninio dienyno tvarkymas:. elektroninis dienynas yra valstybinis dokumentas, jį tvarko ir pildo tik mokytojas. 
Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

______________ 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 
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įsakymu Nr. V1-18
MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ
 1. Mokytojo pareigybė priklauso specialistų grupei.
 2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriui.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
 4. Mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

 4.1. turėti aukštąjį ar aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų išsilavinimą; 
4.2. būti įgijęs pedagogo kvalifikaciją arba siekiantis ją įgyti per dvejus metus nuo darbo mokytoju pradžios;

 4.3. būti baigęs atitinkamą dalyko studijų programą arba būti baigęs kitą studijų programą, bet šiuo metu studijuoti pagal dalyko programą ar jos modulį;

 4.4. būti įgijęs mokytojo kvalifikacinę kategoriją; 

4.5. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 

4.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkričio 24 d. įsakymu Nr. ISAK-3216 ,,Dėl mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatų patvirtinimo”;  suvestinė redakcija nuo 2021-04-27 iki 2021-08-31;
4.7. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme;

 4.8. vadovautis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis, Mokyklos ugdymo planu, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais mokinių ugdymą ir mokytojo darbą;
4.9. mokėti dirbti kompiuteriu (Mikrosoft Ofice Word, Mikrosoft Ofice Power Paint programomis), naudotis internetu, įvaldyti bent vieną mokymų platformą.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

 5. Šias pareigas einantis mokytojas vykdo šias funkcijas: 

5.1. ugdo mokinius pagal dalyko bendrąją programą ir jai įgyvendinti ugdymo planuose numatytas valandas, įskaitant neformaliojo švietimo valandas ir valandas, skirtas mokinių ugdymo(-si) poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;

 5.2. planuoja ugdomąją veiklą, ruošiasi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms, vertina mokinių pasiekimus, individualią pažangą ir informuoja apie mokymosi pažangą mokinių tėvus (globėjus) ir mokyklos vadovus, bendradarbiauja su kitais mokyklos pedagoginiais darbuotojais, analizuoja, reflektuoja ir įsivertina savo profesinę veiklą, tobulina profesines kompetencijas;

 5.3. vadovauja klasei (jei priskirta klasė): planuoja, organizuoja klasės ugdomąją ir kitą edukacinę veiklą, bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais ir kitais mokyklos pedagoginiais darbuotojais sprendžiant mokinių ugdymo(si) sunkumus, tvarko mokinių ugdomosios veiklos dokumentus, vertina mokinių elgesį, savijautą, mokymosi pažangą, nustatyta tvarka informuoja mokinio tėvus (globėjus), mokyklos vadovus apie ugdymo procese iškilusius sunkumus, prireikus imasi prevencinių priemonių; planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei: dalyvauja aptariant mokyklos mokinių individualią pažangą, dalijasi gerąja patirtimi, vykdo savitų ugdymo sistemų, siekiant įgyvendinti mokyklos veiklos prioritetus, sklaidą, dalyvauja mokyklos organizuojamuose susitikimuose, posėdžiuose, dalyvauja mokyklos darbo grupių veikloje.

IV SKYRIUS

MOKYTOJO TEISĖS

 6. Siūlyti savo individualias programas.

 7. Pasirinkti pedagogines veiklos būdus ir formas.
 8. Pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo užsiėmimus, vadovauti klasei/grupei.

 9. Ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, netaikant prievolės atidirbti kontaktinių valandų. 

10. Būti atestuotam ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 

11. Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje.

 12. Turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą. 

13. Turėti tinkamai darbo ir mokymo priemonėmis aprūpintą darbo vietą. 

14. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijų veikloje. 

15. Naudotis įstatymų ir kitų teises aktų nustatytomis teisėmis.
V SKYRIUS

MOKYTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

16. Kurti ir puoselėti emociškai saugią, mokymuisi palankią socialinę emocinę aplinką, užtikrinti fizinį, psichologinį mokinių saugumą ugdymo proceso metu, reaguoti į smurtą ir patyčias pagal mokyklos nustatytą tvarką. 

17. Planuoti savo ugdomąją veiklą, pasirengti pamokoms/veikloms ir jas vesti. 

18. Pasirengti neformaliojo ugdymo veiklai ir ją organizuoti. 

19. Vertinti mokinių žinias, gebėjimus, pažangą ir pasiekimus, informuoti apie tai tėvus, vadovybę.

20. Tvarkyti mokinių ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus. 

21. Elektroninio dienyno tvarkymas: elektroninis dienynas yra valstybinis dokumentas, jį tvarko ir pildo tik mokytojas. 
Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

______________ 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 
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įsakymu Nr. V1-18
VYRESNIOJO MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ
 1. Vyresniojo mokytojo pareigybė priklauso specialistų grupei. 
 2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus tiesiogiai direktoriui.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
 4. Mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

 4.1. turėti aukštąjį ar aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų išsilavinimą; 
4.2. būti įgijęs pedagogo kvalifikaciją arba siekiantis ją įgyti per dvejus metus nuo darbo mokytoju pradžios;

 4.3. būti baigęs atitinkamą dalyko studijų programą arba būti baigęs kitą studijų programą, bet šiuo metu studijuoti pagal dalyko programą ar jos modulį;

 4.4. būti įgijęs vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją; 

4.5. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 

4.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkričio 24 d. įsakymu Nr. ISAK-3216 ,,Dėl mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatų patvirtinimo”; ”; suvestinė redakcija nuo 2021-04-27 iki 2021-08-31;
4.7. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme;

 4.8. vadovautis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis, Mokyklos ugdymo planu, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais mokinių ugdymą ir mokytojo darbą;
4.9. mokėti dirbti kompiuteriu (Mikrosoft Ofice Word, Mikrosoft Ofice Power Paint programomis), naudotis internetu, įvaldyti bent vieną mokymų platformą.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

 5. Šias pareigas einantis mokytojas vykdo šias funkcijas: 

5.1. ugdo mokinius pagal dalyko bendrąją programą ir jai įgyvendinti ugdymo planuose numatytas valandas, įskaitant neformaliojo švietimo valandas ir valandas, skirtas mokinių ugdymo(-si) poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;

 5.2. planuoja ugdomąją veiklą, ruošiasi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms, vertina mokinių pasiekimus, individualią pažangą ir informuoja apie mokymosi pažangą mokinių tėvus (globėjus) ir mokyklos vadovus, bendradarbiauja su kitaismokyklos pedagoginiais darbuotojais, analizuoja, reflektuoja ir įsivertina savo profesinę veiklą, tobulina profesines kompetencijas;

 5.3. vadovauja klasei (jei priskirta klasė): planuoja, organizuoja klasės ugdomąją ir kitą edukacinę veiklą, bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais ir kitais mokyklos pedagoginiais darbuotojais sprendžiant mokinių ugdymo(si) sunkumus, tvarko mokinių ugdomosios veiklos dokumentus, vertina mokinių elgesį, savijautą, mokymosi pažangą, nustatyta tvarka informuoja mokinio tėvus (globėjus), mokyklos vadovus apie ugdymo procese iškilusius sunkumus, prireikus imasi prevencinių priemonių; planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei: dalyvauja aptariant mokyklos mokinių individualią pažangą, dalijasi gerąja patirtimi, vykdo savitų ugdymo sistemų, siekiant įgyvendinti mokyklos veiklos prioritetus, sklaidą, dalyvauja mokyklos organizuojamuose susitikimuose, posėdžiuose, dalyvaujamokyklos darbo grupių veikloje.

IV SKYRIUS

MOKYTOJO TEISĖS

 6. Siūlyti savo individualias programas.

 7. Pasirinkti pedagogines veiklos būdus ir formas.

 8. Pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo užsiėmimus, vadovauti klasei/grupei.

 9. Ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, netaikant prievolės atidirbti kontaktinių valandų. 

10. Būti atestuotam ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 

11. Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje.

 12. Turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą. 

13. Turėti tinkamai darbo ir mokymo priemonėmis aprūpintą darbo vietą. 

14. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijų veikloje. 

15. Naudotis įstatymų ir kitų teises aktų nustatytomis teisėmis.
V SKYRIUS

MOKYTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

16. Kurti ir puoselėti emociškai saugią, mokymuisi palankią socialinę emocinę aplinką, užtikrinti fizinį, psichologinį mokinių saugumą ugdymo proceso metu, reaguoti į smurtą ir patyčias pagal mokyklos nustatytą tvarką. 

17. Planuoti savo ugdomąją veiklą, pasirengti pamokoms/veikloms ir jas vesti. 

18. Pasirengti neformaliojo ugdymo veiklai ir ją organizuoti. 

19. Vertinti mokinių žinias, gebėjimus, pažangą ir pasiekimus, informuoti apie tai tėvus, vadovybę.

20. Tvarkyti mokinių ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus. 

21. Elektroninio dienyno tvarkymas: elektroninis dienynas yra valstybinis dokumentas, jį tvarko ir pildo tik mokytojas. 
Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

______________ 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

______________ 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

______________ 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

______________ 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

______________ 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 









PATVIRTINTA 


 







Varėnos specialiosios mokyklos 
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įsakymu Nr. V1-18
SEKRETORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Sekretoriaus pareigybė priklauso kvalifikuotų darbuotojų grupei.
2. Pareigybės lygis – C.

3. Pareigybės paskirtis: tinkamai organizuoti ir atlikti įstaigos dokumentų rengimą, gautų dokumentų registro, duomenų bazių tvarkymą, užtikrint saugomų dokumentų priežiūrą, jų apskaitą, užtikrinti tinkamą dokumentų apsaugą, savalaikį ir kvalifikuotą bylų paruošimą tolesniam ilgalaikiam saugojimui.

4. Pareigybės pavaldumas – mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
 5. Sekretoriui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:
 5.1. ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija;
5.2. darbo su informacinėmis technologijomis įgūdžiai;
 5.3. valstybinės kalbos taisyklingas vartojimas. 
6. Sekretorius turi žinoti ir išmanyti:
 6.1. mokyklos struktūrą, darbo organizavimo principus;
 6.2. mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles; 
6.3. mokyklos veiklą reglamentuojančius norminius aktus;
 6.4. dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles;
 6.5. raštvedybos standartus ir raštvedybos taisykles; 
6.6. dokumentų forminimo ir apdorojimo metodus;
 6.7. dokumentų (bylų) parengimo saugojimui ir jų naudojimo tvarką; 
7. Sekretorius privalo vadovautis:
 7.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais; 
7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojančiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius, darbuotojų saugą ir sveikatą;
 7.3. darbo tvarkos taisyklėmis; 
7.4. darbo sutartimi; 
7.5. šiuo pareigybės aprašymu; 
7.6. kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (įsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklėmis ir pan.).
III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
8. Sekretorius atlieka šias funkcijas: 
8.1. laiku ir tiksliai vykdo teisėtus mokyklos administracijos nurodymus bei mokyklos savivaldos institucijų teisėtus nutarimus;
 8.2. priima mokyklos gaunamą korespondenciją, atlieka pirminį jos tvarkymą, kurio metu patikrina, ar neatplėšti vokai, ar juose yra visi dokumentai, registruoja gautą korespondenciją jos gavimo dieną Gautų dokumentų registravimo žurnale;
 8.3. užregistruotus gautus dokumentus perduoda mokyklos direktoriui susipažinti; 
8.4. direktoriui susipažinus su gautais dokumentais, perduoda juos rezoliucijose nurodytiems adresatams, o rezoliucijų tekstus įrašo į Gautų dokumentų registravimo žurnalą;
 8.5. jeigu į gautą dokumentą reikia atsakyti, organizuoja dokumento parengimą arba pats jį parengia ir pateikia direktoriui pasirašyti; 
8.6. registruoja siunčiamus dokumentus Siunčiamųjų dokumentų registravimo žurnale; jeigu siunčiamasis dokumentas yra atsakomasis, tikrina, ar yra nuoroda į kokį dokumentą atsakoma;
 8.7. mokyklos vidaus dokumentus (įsakymus, aktus, protokolus, nutarimus ir kt.) registruoja Vidaus dokumentų registravimo registruose;
 8.8. mokyklos direktoriui nurodžius rengia vidaus ir siunčiamųjų dokumentų projektus; 
8.9. spausdina bei daugina vidaus ir siunčiamuosius dokumentus; 
8.10. tikrina mokyklos elektroninį paštą;
 8.11. priima ir perduoda informaciją šiuolaikinėmis ryšio priemonėmis ir siunčia mokyklos korespondenciją paštu;
 8.12. kasmet nustatytu laiku parengia raštinėje numatomų sudaryti bylų dokumentacijos planą;
 8.13. formuoja gaunamų, siunčiamų, vidaus dokumentų bylas;
 8.14. užtikrina bylų išsaugojimą pagal jų saugojimo terminus, tvarko mokyklos archyvą; 
8.15. priima mokyklos lankytojus (mokinių tėvus (globėjus, rūpintojus), kitus interesantus), suteikia jiems juos dominančią informaciją, nurodo mokytojus, mokyklos – vadovus, kurie kompetentingi spręsti lankytojams iškilusius klausimus, elgiasi su jais mandagiai ir dėmesingai; 
8.16. iškabina skelbimų lentoje dokumentus su viešai skelbtina informacija;
 8.17. įformina darbuotojų priėmimą ir atleidimą iš darbo, registruoja darbo sutartis; 
8.18. keičiantis sekretoriui, perduoda pagal aktą naujam sekretoriui raštvedybos bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus.
8.19. mokykloje atsako už vidaus kontrolės įgyvendinimą.
IV SKYRIUS
SEKRETORIAUS ATSAKOMYBĖ
9. Sekretorius atsako už:
9.1. administracijos įsakymų, pavedimų vykdymą;
9.2. tvarkingą techninių priemonių naudojimą;
9.3. kokybišką ir greitą gautos korespondencijos tvarkymą ir pateikimą direktoriui;
9.4. gautų dokumentų registravimą, sisteminimą ir pateikimą atsakingiems vykdytojams;
9.5. korektišką lankytojų priėmimą ir konsultavimą;
9.6. teisingą darbo laiko naudojimą;
9.7. Sekretorius už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 










PATVIRTINTA 


 







Varėnos specialiosios mokyklos 
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įsakymu Nr. V1-18
SANDĖLININKO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Sandėlininko pareigybė priklauso kvalifikuotų darbuotojų grupei.
2.  Pareigybės lygis – C.
3. Pareigybės paskirtis – vykdyti patikėtų materialinių vertybių apskaitą ir saugojimą, priėmimą ir išdavimą.
4. Pareigybės pavaldumas – mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija;

6. Sandėlininkas privalo žinoti:

6.1. sandėliuojamų materialinių vertybių priėmimo bei išdavimo tvarką, laikymo sąlygas;

6.2. materialinių vertybių saugojimo sąlygas, taisykles ir tvarką;

6.3. materialinių vertybių apskaitos vedimo tvarką ir dokumentus materialinių resursų apskaitai;

6.4. Sandėlininkas privalo vadovautis įstaigos nuostatais, įstaigos vadovo įsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijomis, šiuo  pareigybės aprašymu.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Naudotis tvarkingais darbo įrankiais bei įrenginiais ir reikiamomis asmeninėmis apsauginėmis priemonėmis.

7. Nuolat apžiūrėti sandėlio patalpas, rastus pažeidimus pašalinti.
8.Tvarkingai išdėlioti saugomas vertybes lentynose, stelažuose. 
9. Materialines vertybes priimti sandėliavimui tik su lydimaisiais dokumentais ir užpajamuoti. 
10. Palaikyti sandėlio patalpose, praėjimuose tarp lentynų pavyzdingą švarą. 
11. Kontroliuoti sandėliavimui pateiktų materialinių vertybių lydimųjų dokumentų, žiniaraščių, priėmimo – perdavimo aktų teisingumą.

12. Išduoti vertybes pagal įstaigoje patvirtintą tvarką, stropiai vesti jų apskaitą, pildyti priėmimo – perdavimo dokumentus.  
13. Nuolat tikrinti materialinių vertybių, esančių sandėlyje, likučius. Likučiai turi atitikti duomenims pateiktiems buhalterijai.
14. Dalyvauti inventorizacijose, patikrinimuose ir revizijose. 
15. Neleisti atsirasti trūkumams dėl neteisėto piniginių lėšų, materialinių vertybių naudojimo, finansų ir ūkio įstatymų bei norminių aktų pažeidimo. 
16. Mokėti dirbti kompiuteriu.
IV SKYRIUS

SANDĖLININKO ATSAKOMYBĖ

17. Sandėlininkas atsako už:

17.1. materialinių vertybių saugumą, tvarkingą sandėliavimą, priėmimą ir išdavimą;

17.2. materialinių vertybių trūkumą, atsiradusį dėl jo kaltės arba nuo jo priklausančių aplinkybių; 

17.3. teisingą dokumentacijos pildymą (be klastočių), apskaitą, laiku atliktą inventorizaciją, patikrinimą. 

18. Už savo pareigų netinkamą vykdymą sandėlininkas atsako įstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 
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Varėnos specialiosios mokyklos 
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įsakymu Nr. V1-18
VALYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Valytojo pareigybė yra priskiriama nekvalifikuotų darbuotojų grupei.

2. Pareigybės lygis – D. 

3. Valytojo pareigybės paskirtis – užtikrinti švarą ir tvarką patalpose. 

4. Valytojas pavaldus  mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Šias pareigas einančiam darbuotojui netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Valyti priskirtas patalpas: kabinetus, koridorius, sales, tualetų patalpas, laiptines ir kitas bendro naudojimo patalpas. 

7. Prižiūrėti ir valyti sienas, duris, grindų apvadus, stendų, durų stiklus, veidrodžius. Kilimus valyti drėgnu būdu, o kartą savaitėje dulkių siurbliu. 

8. Kasdien plauti grindis, o kūno kultūros salės grindis plauti 2 kartus per dieną. 

9. Kasdien šluostyti dulkes nuo baldų, palangių, paveikslų, ir kitų paviršių. 

10. Kasdien dezinfekuoti tualetus, valyti kriaukles ir tualetų plyteles. 

11. Ne rečiau kaip du kartus per metus valyti langus. 

12. Prižiūrėti koridoriuose ir kabinetuose esančias gėles.

 13. Valyti dulkes nuo šviestuvų ir kitų elektros įrenginių tik išjungus juos iš elektros tinklo. Esant jų gedimui informuoti direktoriaus pavaduotoją ūkiui.

 14. Išvalyti buitines atliekas ir šiukšles iš salės, tarnybinių, pagalbinių patalpų, koridorių, laiptinių, tualeto, rūšiuoti jas ir dėti jas į atskiras talpas. 

15. Sekti įstaigoje vykstančių renginių ritmą, talkininkauti ruošiant jiems patalpas ir tvarkant patalpas po renginių. 

16. Baigus darbą patikrinti ar išjungti elektros prietaisai, išjungta elektra, uždaryti langai.

IV SKYRIUS

VALYTOJO ATSAKOMYBĖ

17. Valytojas atsako už:

17.1. savo darbo kokybę ir tinkamą pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymą; 

17.2. savo veiksmais ir neveiklumu padarytą įstaigai materialinę žalą.

18. Valytojas už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė)
                                                                                                            PATVIRTINTA 


 







Varėnos specialiosios mokyklos 
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įsakymu Nr. V1-18
PASTATŲ PRIEŽIŪROS DARBININKO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Pastatų priežiūros darbininko pareigybė yra priskiriama nekvalifikuotų darbuotojų grupei.

2. Pareigybės lygis – D. 

3. Pastatų priežiūros darbininko  paskirtis – pareigybė reikalinga mokyklos pastatų, statinių,  įrangos priežiūrai ir  remonto darbams atlikti.
4. Pastatų priežiūros darbininkas  pavaldus  mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Šias pareigas einančiam darbuotojui netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.

6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turėti medicininę išvadą, kad gali dirbti darbininku;

6.2. žinoti statinių, įrengimų, vandentiekio, elektros sistemų technologijas ir reikalavimus darbui su jomis, apdailos medžiagų savybes ir gebėti šias žinias taikyti praktiškai;
6.3. gebėti atlikti nesudėtingus apdailos, remonto, staliaus darbus;

III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:

6.1. prižiūri ir remontuoja mokyklos inventorių, esantį patalpose ir teritorijoje;

6.2. prižiūri elektros įrengimus;

6.3. atlieka apdailos darbus;

6.4. vykdo kitus su savo funkcijomis susijusius direktoriaus  nurodymus.

IV SKYRIUS

PASTATŲ PRIEŽIŪROS DARBININKO ATSAKOMYBĖ
7. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. už mokyklos pastatų ir statinių, komunikacijų, patalpų, inventoriaus tvarkingumą;

7.2. už inventoriaus, įrengimų ir instrumentų naudojimą pagal paskirtį ir apsaugą;

7.3. už informacijos pateikimą direktoriui apie netinkamą naudojimui inventorių, priemones, įrangą; 

7.4. už mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų ir  mokyklos direktoriaus įsakymų vykdymą;

7.5. už darbo drausmės pažeidimus;

7.6. už tinkamą ir tikslų šiame pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymą.

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 









            PATVIRTINTA 


 







Varėnos specialiosios mokyklos 
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įsakymu Nr. V1-18
AUKLĖTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Auklėtojo  pareigybė priklauso specialistų grupei.
2. Pareigybės lygis – A2 arba B.
3. Auklėtojas tiesiogiai pavaldus direktoriui.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 
4. Auklėtojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

 4.1. auklėtojui, turinčiam A2 lygį būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
4.2. auklėtojui, turinčiam B lygį, būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų.

4.3. būti įgijęs pedagogo kvalifikaciją arba siekiantis ją įgyti per dvejus metus nuo darbo auklėtoju pradžios; 

4.4. būti įgijęs auklėtojo kvalifikacinę kategoriją; 

4.5. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 

4.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkričio 24 d. įsakymu Nr. ISAK-3216 ,,Dėl mokytojų ir pagalbos specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatų patvirtinimo”; suvestinė redakcija nuo 2021-04-27 iki 2021-08-31;
4.7. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme;

4.8. vadovautis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis, Mokyklos ugdymo planu, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais mokinių ugdymą ir mokytojo darbą; 

4.9. mokėti dirbti kompiuteriu (Mikrosoft Ofice Word, Mikrosoft Ofice Power Paint programomis, naudotis internetu, įvaldyti bent vieną mokymų platformą.

III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Auklėtojo funkcijos:

5.1.  po pamokų organizuoja ir vykdo ugdomąjį procesą: planuoja grupės ugdomąją veiklą, kuria grupės ugdomąją aplinką, parenka priemones, ugdyti ir/ ar dalyvauti vaikų ugdymo (si) procese;

5.2. prireikus dalyvauja rengiant individualias vaikų ugdymo(-si) programas;

5.3. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose įstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

5.4. taiko šiuos ugdymo principus:

5.4.1. visuminis ugdymas – atsižvelgiama į vaiko raidos, vaikų kultūros dėsningumus ir siekiama visų vaiko galių plėtotės, tikslingai ugdomos vaiko vertybinės nuostatos, jausmai, mąstymas ir elgsena;

5.4.2. individualizavimas – ugdymas grindžiamas kiekvieno vaiko asmenybės pažinimu, ugdymo (si) poreikių pripažinimu, numatant veiklas ir sudarant sąlygas kiekvienam vaikui ugdytis ir tobulėti;

5.4.3. tęstinumas – tęsiamas pamokų metu pradėtas vaiko ugdymas;

5.5. užtikrina savo darbo kokybę; 

5.6. organizuojant ir vykdant ugdomąjį procesą grupėje, atsižvelgia į individualius vaikų ugdymosi poreikius ir amžių, įstaigos ugdymo programos tikslus,

5.7. saugo ir stiprina vaikų sveikatą, garantuoja vaikų fizinį ir psichologinį saugumą grupėje, salėje, kitose įstaigos erdvėse, žaidimų aikštelėse ir kt.;

5.8. derina tarpusavyje vaikų ugdymą, priežiūrą, globą;

5.9. bendradarbiauja su šeima, skatina tėvus (globėjus) dalyvauti grupės veikloje, derina šeimos ir įstaigos interesus, didina vaiko kokybiško ugdymo(-si) galimybes;

5.10. dalyvauja bendrose įstaigos veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose, įstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, audito vykdyme ir kt.; 

5.11. laikosi įstaigos vidaus, darbo tvarkos taisyklių, laiku pildo dokumentaciją;

5.12. nuolat tobulina savo kvalifikaciją.
IV SKYRIUS

AUKLĖTOJO TEISĖS

 6. Siūlyti savo individualias programas.

 7. Pasirinkti pedagogines veiklos būdus ir formas.

 8. Pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo užsiėmimus.

 9. Ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, netaikant prievolės atidirbti kontaktinių valandų. 

10. Būti atestuotam ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 

11. Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje.

12. Turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą. 

13. Turėti tinkamai darbo ir mokymo priemonėmis aprūpintą darbo vietą. 

14. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijų veikloje. 

15. Naudotis įstatymų ir kitų teises aktų nustatytomis teisėmis.
 V SKYRIUS

AUKLĖTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

16. Kurti ir puoselėti emociškai saugią, mokymuisi palankią socialinę emocinę aplinką, užtikrinti fizinį, psichologinį mokinių saugumą ugdymo proceso metu, reaguoti į smurtą ir patyčias pagal mokyklos nustatytą tvarką. 

17. Planuoti savo ugdomąją veiklą, pasirengti veikloms ir jas vesti. 

18. Tvarkyti mokinių ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus. 
21. Elektroninio dienyno tvarkymas: . elektroninis dienynas yra valstybinis dokumentas, jį tvarko ir pildo tik auklėtojas. 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 
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įsakymu Nr. V1-18
VYRESNIOJO AUKLĖTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Vyresniojo auklėtojo  pareigybė priklauso specialistų grupei.
2. Pareigybės lygis – A2 arba B
3. Vyresnysis auklėtojas pavaldus tiesiogiai direktoriui. 

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
4. Auklėtojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

 4.1. auklėtojui, turinčiam A2 lygį būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
4.2. auklėtojui, turinčiam B lygį, būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų.
4.3. būti įgijęs pedagogo kvalifikaciją arba siekiantis ją įgyti per dvejus metus nuo darbo auklėtoju pradžios; 

4.4. būti įgijęs auklėtojo kvalifikacinę kategoriją; 

4.5. mokėti lietuvių kalbą (turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją); 

4.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“ ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkričio 24 d. įsakymu Nr. ISAK-3216 ,,Dėl mokytojų ir pagalbos specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatų patvirtinimo”; suvestinė redakcija nuo 2021-04-27 iki 2021-08-31;
4.7. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme;
4.8. vadovautis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis, Mokyklos ugdymo planu, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais mokinių ugdymą ir mokytojo darbą; 

4.9. mokėti dirbti kompiuteriu (Mikrosoft Ofice Word, Mikrosoft Ofice Power Paint programomis, naudotis internetu, įvaldyti bent vieną mokymų platformą.

III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Auklėtojo funkcijos:

5.1.  po pamokų organizuoja ir vykdo ugdomąjį procesą: planuoja grupės ugdomąją veiklą, kuria grupės ugdomąją aplinką, parenka priemones, ugdyti ir/ ar dalyvauti vaikų ugdymo (si) procese;

5.2. prireikus dalyvauja rengiant individualias vaikų ugdymo(-si) programas;

5.3. teikia informaciją, pagal kompetenciją konsultuoja tėvus (globėjus), kitus įstaigoje dirbančius specialistus vaikų ugdymo klausimais; 

5.4. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose įstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

5.5.taiko šiuos ugdymo principus:

5.5.1. visuminis ugdymas – atsižvelgiama į vaiko raidos, vaikų kultūros dėsningumus ir siekiama visų vaiko galių plėtotės, tikslingai ugdomos vaiko vertybinės nuostatos, jausmai, mąstymas ir elgsena;

5.5.2. individualizavimas – ugdymas grindžiamas kiekvieno vaiko asmenybės pažinimu, ugdymo (si) poreikių pripažinimu, numatant veiklas ir sudarant sąlygas kiekvienam vaikui ugdytis ir tobulėti;

5.5.3. tęstinumas – tęsiamas pamokų metu pradėtas vaiko ugdymas;

5.6. užtikrina savo darbo kokybę; 

5.7. organizuojant ir vykdant ugdomąjį procesą grupėje, atsižvelgia į individualius vaikų ugdymosi poreikius ir amžių, įstaigos ugdymo programos tikslus,

5.8. saugo ir stiprina vaikų sveikatą, garantuoja vaikų fizinį ir psichologinį saugumą grupėje, salėje, kitose įstaigos erdvėse, žaidimų aikštelėse ir kt.;

5.9. derina tarpusavyje vaikų ugdymą, priežiūrą, globą;

5.10. bendradarbiauja su šeima, skatina tėvus (globėjus) dalyvauti grupės veikloje, derina šeimos ir įstaigos interesus, didina vaiko kokybiško ugdymo(-si) galimybes;

5.11. informuoja įstaigos administraciją apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą;

5.12. dalyvauja bendrose įstaigos veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose, įstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, audito vykdyme ir kt.; 

5.13. laikosi įstaigos vidaus, darbo tvarkos taisyklių, laiku pildo dokumentaciją;

5.14. nuolat tobulina savo kvalifikaciją.
IV SKYRIUS

VYRESNIOJO AUKLĖTOJO TEISĖS

 6. Siūlyti savo individualias programas.

 7. Pasirinkti pedagogines veiklos būdus ir formas.

 8. Pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo užsiėmimus.

 9. Ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, netaikant prievolės atidirbti kontaktinių valandų. 

10. Būti atestuotam ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 

11. Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje.

12. Turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą. 

13. Turėti tinkamai darbo ir mokymo priemonėmis aprūpintą darbo vietą. 

14. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijų veikloje. 

15. Naudotis įstatymų ir kitų teises aktų nustatytomis teisėmis.
 V SKYRIUS

VYRESNIOJO AUKLĖTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

16. Kurti ir puoselėti emociškai saugią, mokymuisi palankią socialinę emocinę aplinką, užtikrinti fizinį, psichologinį mokinių saugumą ugdymo proceso metu, reaguoti į smurtą ir patyčias pagal mokyklos nustatytą tvarką. 

17. Planuoti savo ugdomąją veiklą, pasirengti veikloms ir jas vesti. 

18. Tvarkyti mokinių ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus. 
19. Elektroninio dienyno tvarkymas: elektroninis dienynas yra valstybinis dokumentas, jį tvarko ir pildo tik auklėtojas. 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

Susipažinau: 
______________ 
(parašas) 

____________________________________ 
(vardas, pavardė) 

